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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

23/02/2026 - 01:00 PM

Tema

Politica ambiental.

Desarrollo

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Politica Ambiental de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, se llevé a cabo una jornada de socializacién
dirigida a las personas mayores de 60 afios participantes de la unidad operativa, asi
como al talento humano vinculado a la entidad.

El propésito de esta actividad fue explicar de manera clara, participativa y comprensible
los compromisos ambientales adoptados por la entidad, resaltando la importancia de la
proteccion del medio ambiente, la prevencidon de impactos negativos y el uso
responsable de los recursos naturales, especialmente el agua y la energia.

Durante el desarrollo de la jornada se abordaron temas como:

e Laimportancia del cuidado del entorno y la responsabilidad compartida en la
proteccion ambiental.

e Laprevencién, mitigacién y minimizaciéon de impactos ambientales derivados de
las actividades cotidianas.

e Eluso eficiente y ahorro del agua y la energia.

e La adecuada separacién de residuos y el fortalecimiento de practicas
sostenibles.

e Laadaptacién al cambio climatico mediante habitos responsables.

La explicacion fue adaptada a un lenguaje sencillo y cercano para facilitar la
comprension de las personas mayores, promoviendo su participacion activa a través de
ejemplos practicos relacionados con la vida diaria. Asimismo, se enfatizé en el papel
fundamental del talento humano como agente multiplicador de buenas practicas
ambientales dentro y fuera de la unidad operativa.

La jornada permitié fortalecer la conciencia ambiental colectiva, reafirmar el compromiso
institucional con la mejora continua y fomentar la transformacion de habitos orientados
al cuidado, bienestar y sostenibilidad.

Como resultado, se evidencié una participacion activa de los asistentes, quienes
manifestaron interés en contribuir al cumplimiento de la Politica Ambiental mediante
acciones concretas que promuevan el uso responsable de los recursos y la proteccion
del entorno.

Registro fotogréfico personas mayores
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
\Ver planilla de asistencia
N/A
. (FOR-GD-023) N/A
Asistentes
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No se dejan compromisos No aplica No aplica
Proxima .
. No aplica
reunion
Elaboro Miguel Angel Ortiz Auxiliar de enfermeria Centro de cuidado Transitorio Antonia Santos
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al Proceso Gestidn de Talento Humano - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en of Trabalo.
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